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CHARTE DE LA DIVERSITE – 31/03/2025 
 

Notre charte s’applique à tous les employés 
 

Depuis notre création, Motors Factory Formation s’est imposé comme un acteur incontournable du secteur 

automobile. À la fois garage professionnel et centre de formation, nous combinons expertise technique et 

pédagogie pour offrir des services de haute qualité aux particuliers et aux professionnels. 

D’abord spécialisés dans la réparation, l’entretien et la carrosserie automobile, nous avons progressivement élargi 

notre activité à la formation des futurs experts de l’auto. Aujourd’hui, notre mission est claire : transmettre notre savoir-

faire aux nouvelles générations et former des professionnels compétents et passionnés. 

 

Peu importe le sexe, le pays d’origine, l’âge, la couleur, la religion, l’orientation sexuelle, les capacités 

physiques ; tout le monde peut réussir et contribuer au succès de notre organisme, uniquement par leur 

performance, leadership, potentiel, comportement et compétence. 

 

Motors Factory Formation prône une politique volontariste de représentation de la diversité. Cette stratégie 

d'inclusion ambitieuse crée un climat propice au développement et à l’épanouissement de tous nos collaborateurs. 

C’est également le moyen le plus efficace de diversifier l'expérience, les connaissances et le savoir-faire et ainsi 

maximiser la création de valeur au sein de notre organisation. Ainsi, nous nous engageons à favoriser un 

environnement de travail ouvert à chacun, quels que soient son parcours, son genre, ses origines sociales ou 

ethniques, son âge, sa religion, son orientation sexuelle ou son identité de genre, en dépit de tout handicap 

ou problème de santé. C’est un environnement où chacun pourra se développer et contribuer à son tour à la prospérité 

et au développement de l’entreprise.  

 

Motors Factory Formation a pour objectif d’être une structure :  

• Agile : “Nous anticipons, agissons rapidement, et nous nous adaptons en permanence”  

• Inclusif : “Nous intégrons les différences”  

• Responsable : “Nous sommes une association responsable envers nos employés et notre environnement”  

 

C’EST QUOI LA « DIVERSITE »  

Nous faisons référence à tout ce qui nous rend unique incluant les différences visibles telles que, par exemple, le sexe, 

le pays d'origine, l'âge, des handicaps et des différences invisibles comme les handicaps, parcours professionnel, 

statut social, parcours académique etc. 

 

C’EST QUOI LA « INCLUSION »  

Nous créons un environnement de travail et d'une culture où toutes les différences sont valorisées, respectées et mises 

à profit sans aucun parti pris. Tout le monde a la possibilité de contribuer et de réussir au sein de Motors Factory 

Formation 
 

Nous nous engageons à reconnaître la diversité et l'inclusion et la nécessité de traiter les gens équitablement, 

dans tous les domaines de notre organisation :  

 

 

 

 

 

 
Fait à Villeneuve La Garenne, 31/03/2025 

Le responsable 


