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PROCESSUS DE POSITIONNEMENT ET D’EVALUATION

ACCES A LA FORMATION

Moment clé pour la validation des acquis d’une formation, la procédure de positionnement a
'entrée en formation est le point de départ de la montée en compétences des apprenants. C’est au
regard de ce positionnement en amont que pourra étre évalué leur progression en cours et en fin de
formation.

Pour intégrer la formation que nous proposons, il est nécessaire de valider plusieurs étapes :
e Validation des prérequis,
e Réalisation d’'un test de positionnement
e Un dossier de demande de formation est a compléter,
e Entretien individuel avec le responsable pédagogique et le formateur

LE POSITIONNEMENT DU NIVEAU DE L’APPRENTI AVANT LA FORMATION

Une évaluation des prérequis est réalisée par le formateur en amont de la formation permettant
d’analyser la situation de I'apprenant et d’évaluer ses acquis avant I'entrée en formation. Cette action
nous permet de mesurer I’écart entre le niveau d’entrée et les compétences a acquérir. Le
formateur effectue un entretien et un test de positionnement. Ce test de positionnement
permettra ainsi de fixer les objectifs visés et de proposer un parcours individualisé au stagiaire
avec des outils pédagogiques adaptés.

EVALUATION PENDANT LA FORMATION

Le formateur procéde a tour de table en debut de parcours pour situer les attentes des stagiaires
(pédagogie, de contenus, d’apports...). L’évaluation des acquis se fait tout au long de la
formation. Le formateur s'assure de l'assimilation des connaissances a travers des tests,
exercices, études de cas et mises en situation, des examens blancs notés.

L'action de formation se déroulera dans le respect du programme de formation remis préalablement
aux stagiaires et du référentiel de la certification visée, en s’appuyant sur une alternance d’exposés
théoriques et de cas pratiques contribuant au transfert de connaissance et a l'acquisition des
compétences visées.

EVALUATION APRES LA FORMATION

L’évaluation de satisfaction ou « évaluation a chaud » : Elle est systématiguement envoyée via
google form aprés la fin de la formation.

Certificat de réalisation : La référente pédagogique mesure la progression au regard des objectifs
fixés et des acquis.

L’évaluation pédagogique : Elle est destinée au responsable formation pour savoir si la formation a
répondu aux objectifs de départ. Il s'agit d'une évaluation sur le dispositif de formation.

L’évaluation des effets de la formation : Elle a lieu plusieurs mois apres la formation et permet de
voir si les nouvelles compétences acquises ont eu un effet sur I'efficacité de I'apprenant et de son
projet professionnel.

ACCESSIBILITE AUX PSH

Pour les personnes en situation de handicap, la formation peut étre adaptée pour faciliter leur
parcours. Notre référent pédagogigue vous renseigne.
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PROCESSUS DE POSITIONNEMENT ET D’EVALUATION

PROCESSUS D'ADMISSION
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Une fois votre candidature déposée, nous vous recontactons dans les 48h afin de convenir ensemble d’'une date d’entretien et le passage des tests. Ce
dernier consiste en un test écrit de quelques minutes suivi d’'un entretien de motivation avec le responsable pédagogique et/ou le formateur.

DEMAMDE D'INFORMATION
PAR LE CANDIDAT

*yia le formulsire présent sur le site
Internst

sDemande par téléphone ou en
physiqus

VERIFICATION DE
L'ADEQUATIORN
PROJET/FORMATION

«Prise de contact
téEkphanigue avec e
candidat pour complétude
du questicnnaire de
preformation

«En armant, envai par email
du questionnaire partant
sur ke projet, les
connaissances, la mativation
et les contraimtes
dpamtueslles du candidat

*LUn compte-rendu @t rédigs
suite § e rendez-eous

TEST DE
POSITIOMMEMENT

wEvaluation des
CONNaizsances U Moyen
d'un quizz en rapport
avec |a formation vizsée
afin de verifier |es
prérequis =t adapter Iz
formation {durés,
conteny, modalités,
.8t} au miveaw réal du
stagiaire

FROPOSITION
PARCOURS
ADAPTE/INDIVIDUALISE

= Lars d"un entretien da
restitutian gui peut == Faire

par téléphione oo en face-i-

fape.

= Grice au guestionnaine de
préformation & au résultst
du test de pesitionnement,
naus pournans adapter si

bessain la durde, b contenu,

la progression etfou les
outils d apprentissage

ENVOI DU
PROGRAMME DE
FORMATION
INDIVIDUALISE
AVEC LES AUTRES
DOCUMENTS
CONTRACTUELS
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https://www.ifcv.fr/actualites/passer-son-entretien-haut-la-main

